DECRETO SUPREMO N° 21137

VICTOR PAZ ESTENSSORO

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDDO:

Que mediante Decreto Supremo 21060 de 29 de agosto de 1985 se ha establecido |a nueva politica econémica cuyo
objetivo inmediato es detener la hiperinflacion, disminuir e déficit fiscal y sentar las bases de reactivacion productiva
indispensables para retomar la dinamica del desarrollo econdmico y social del pais.

Que es imprescindible impulsar el aparato de produccion a fin de estimular la creacion de empleos la capacitacion
calificacion de recursos humanos, en el marco global de un plan social de emergencia, financiado con recursos provenientes
de la contribucién de los segmentos sociaes, con mayor capacidad tributaria 'y con la capacitacion diligente y oportuna de
aportes externos;

Que frente a grave deterioro de la economia nacional y de las finanzas publicas profundizado por la crisis mundial
del estanio, es deber del Estado procurar la eficacia y productividad del aparato administrativo y adecuarlo a la nueva
realidad econdmica;

Que €l régimen salaria en e sector publico usa una distorsionada y confusa aplicacién, motivando la vigencia de
estructuras anarquicas escalas irracionales y salarios desordenados, en muchos casos dispendiosos, con manifiesta
desigualdad respecto de algunas entidades que se constituyeron en feudos privilegiados;

Que es imprescindible racionalizar €l sistema salarial, en especial del sector publico, a base del reordenamiento
determinado por € Decreto Supremo 21060 de 29 de agosto de 1985, permitiendo cubrir adecuadamente €l costo laboral,
dentro de las posibilidades reales del Estado, estableciendo una mejor y mas justa distribucién de los recursos disponibles u
evitando la recurrencia a emisiones monetarias inorganicas que podrian aparejar € retorno peligroso a progreso
hiperinflacionario;

Que la asignacion de los recursos econdémicos del Estado es ineficaz e improductiva, a causa del
sobredimensionamiento del capitulo de servicios personales del sector publico, que impiden la canalizacion de fondos
destinados a meoramiento de los servicios publicos y a inversiones de rentabilidad socia y econdmica;



Que es justo y equitativo liberar o reducir la carga tributaria en los asalariados de menores ingresos,

Que en la tarea del reordenamiento econoémico-administrativo de la Nacion, es indispensable también, considerar la
racionalizacion del régimen de la seguridad social, para mejorar su estructura y administracion, a fin de prestar mejores y
eficientes servicios a los asegurados y beneficiarios.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

CAPITULOI

DEL FONDO SOCIAL DE EMERGENCIA

ARTICULO 1.- (Creacion)Créase el Fondo Social de Emergencia para el financiamiento de recursos monetarios
destinados a la reactivacion productiva y econémica y a la generacion de empleos que permita absorber la mano de obr
desocupada como efecto de la aguda crisis que atraviesa la nacion.

ARTICULO 2.- (Objetivos). El Fondo Social de Emergencia proveera los recursos necesarios para cumplir los
siguientes objetivos:

* Pago, por cuenta del empleador del Sector Puablico de los montos correspondientes a relocalizacion y beneficios
sociaes, de acuerdo alo dispuesto en los articulos 35y 36 del presente Decreto Supremo.



Elaboracién y gecucién de planesy programas de accién inmediata para generar la creacién y promocion de activid:
productivas en los sectores publico, cooperativo, privado, urbano y rural, tales como:

[ ]
Proyectos de obras publicas departamentales, locales y comunitarias, para €l mantenimiento reparacion de
obras viales, de infraestructura sanitaria, escolar, defensa civil y de prevenciéon de desastres y otras con
intensivo uso de mano de obra.

[ J ., . . . . s .
Proyectos de apoyo ala produccion, almacenamiento distribucion de alimentos.

Cobertura de recursos requeridos como contrapartida para la gjecucion de proyectos con financiamiento externo en
montos que no excedan el veinte por ciento (20%) de su costo total. Tales proyectos, destinados a la rehabilitacion,
conversion y adecuacion de actividades econdmicas, deberén ser ratificados por € Consgjo Nacional de Economia
Planificacion (CONEPLAN).

Proyectos de produccion basados en utilizacion de materia prima e insumos nacionales, especialmente con aptitud
potencial para captar mercados externos,

.Capacitacién y formacion de recursos humanos en la administracion de unidades de produccién de tipo famili
cooperativo y gremial incluyendo el uso de tecnologia apropiado, destinados ala movilizacion productiva de grupos
de poblacién de niveles populares y medios de laciudad y € campo.

ARTICULO 3.- (Financiamiento). El Fondo Social de Emergencia contara con los recursos provenientes de las
siguientes fuentes:



* Contribuciones de emergencia auspiciadas por la Organizacion de las Naciones Unidas.

* Anticipo de contribuciones y empréstitos forzosos que se establecerdn mediante decreto supremo, en gjercicio de
lafacultad conferida por el inciso 2° del articulo 112 de la Constitucion Politica del Estado;

Préstamos, donaciones y cualquier otro tipo de contribucion a obtenerse de gobiernos amigos, organismos
internacionales y otras instituciones con destino al mejoramiento y defensa de los recursos humanos y reactivacion
del empleo.

ARTICULO 4.- (Cuenta bancariay su mangjo). Los recursos referidos en el Articulo anterior, serdn depositados
en el Banco Central de Bolivia en cuenta especial abierta por € Tesoro Genera de la Nacién bajo la denominacion de
FONDO SOCIAL DE EMERGENCIA. El mangjo de esta cuenta se hara por e Tesoro Genera de la Nacion, en forma
independiente y separada de otros recursos ordinarios, contabilizandose los gastos en igual forma, para permitir €l
oportuno control posterior externo.

ARTICULO 5.- (Procedimientos). Para la elaboracion, evaluacion y aprobacion de |os proyectos, planesy programe
afinanciarse con cargo a Fondo Socia de Emergencia, se utilizara los mecanismos 'y procedimientos establecidos en las
leyes del Sistema Naciona de Planificacion y Proyectos, debidamente adecuados por €l Ministerio de Planeamiento y
Coordinacién, alos requerimientos de oportunidad y urgencia de su gjecucion.

Para el uso de los recursos del Fondo Socia de Emergencia, €l Ministerio del sector, ordenara a Tesoro General
delaNacion, e pago del monto del contrato directamente a contratista acompafiando, a efecto, la aprobacion del Ministerio
de Planeamiento y Coordinacién, el contrato respectivo y el informa sobre su cumplimiento.

El pago de beneficios sociales y del beneficio de relocalizacion, se redlizara de acuerdo alo sefialado en e articulo
34 del presente Decreto Supremo.



ARTICUL O 6.- (Contabilizacion)L as sumas pagadas por el Tesoro General de la Nacion con cargo a Fondo Social
de Emergencia, por concepto de beneficios sociales, serdn contabilizados por las entidades y empresas publicas
empleadoras como crédito del Tesoro con cargo de reintegro.

CAPITULO I

DE LA RACIONALIZACION SALARIAL

ARTICULO 7.- (Ambito de aplicacionEl régimen salarial establecido por el presente Decreto Supremo para el
sector publico integrado por las empresas, entidades, organismos e instituciones estatales de administracién centralizada,
descentralizada, desconcentrada, autbnomayy local, se aplicara con carécter retroactivo a partir del 1o. de agosto de 1985;
al Sector Privado, se aplicara unicamente las disposiciones que |e sean expresamente referidas.

ARTICULO 8.- (Salario Minimo Nacional).Con carécter retroactivo a partir del 10. de agosto de 1985 y paralos
sectores publico y privado, se determina el salario minimo nacional mensual en la sumade TREINTA MILLONES 00/100
DE PESOS BOLIVIANOS ($b 30.000.000.00). Se exceptia a Magisterio Fiscal cuyos salarios minimos sectoriales se
regulan en aplicacion del Codigo de la Educacion Boliviana

ARTICULO 9.- (Anualizacion y supresion de pagos adicionaled).os funcionarios y trabajadores de los sectores
publico y privado solamente percibiran, como retribucion anual, doce salarios o sueldos mensuales, €l bono de antigliedad,
conforme a lo establecido en el Articulo 13 del presente decreto supremo, y €l Aguinaldo de Navidad. Queda suprimida
toda retribucion adicional, bonos en dinero o especie pulperia subvencionada, sueldos 15, 16, 17 y 18, Aguinaldo de Fiestas
Patrias, obsequios, gratificaciones y cualquier participacién en utilidades, excepto la prima anual establecida por ley. Bgjo
responsabilidad personal, ninguna autoridad podra reponer o crear nuevos bonos y remuneraciones adicionales a las
permitidas por el presente decreto, ni autorizar su pago.

ARTICULO 10.- (Prima anual). Las empresas y entidades del sector ptblico comprendidas en laLey General del
Trabagjo, ademas de las remuneraciones citadas en € articulo anterior, pagarén la prima anual como participacion de sus
trabajadores en las utilidades de acuerdo alalegislacion vigente, siempre que el informe de auditoria externa, sobre la gestior
respectiva acredita la existencia efectiva de utilidades.

ARTICULO 11.- (Racionalizacién del bono de producciénfEn el sector publico queda eliminado e Bono de
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incentivo otorgado, que no responda a los requerimientos del contrato a destgjo, pagados a julio de 1985, se
incorporaran a monto global de salarios a que se refieren los articulos 18, 19 y 20 del presente Decreto Supremo.

ARTICULO 12.- (Subsidio de frontera). Se sustituyen los bonos de frontera, zona o region, con un (Subsidio de
frontera), cuyo monto sera €l veinte por ciento (20%) del salario mensual. Se beneficiardn con este subsidio, solamente
los funcionarios y trabajadores del Sector Publico cuyo lugar de trabajo se encuentra dentro de los cincuenta kilébmetros
lineales de las fronteras internacionales. Esta disposicion regira también para las empresas privadas.

ARTICULO 13.- (Racionalizacion del bono de antigiiedadlPara los trabajadores de los sectores Publico y
Privado la escala del Bono de Antigiiedad a que se refiere e Articulo 60 del Decreto Supremo N° 21060, de 29 de agosto de
1985, se aplicara sobre € salario minimo nacional mensual, no pudiendo e monto resultante, ser inferior a que, por ese
concepto, se percibio por € mes de julio de 1985. Las categorias del magisterio fiscal se pagaran de acuerdo con lo
dispuesto por el Codigo de la Educacién Boliviana.

ARTICULO 14.- (Horas extraordinarias). Las empresas y entidades reguladas por laley General del Trabajo, se
sujetaran sus disposiciones para €l pago de horas extraordinarias por trabajos efectivamente realizados en exceso de la
jornada mensual completa en estricta aplicacion del articulo 46 de la misma ley y del articulo 36 de su reglamento. Se
suprime el pago de horas fijas de sobre tiempo.

ARTICULO 15.- (Prohibicion de contratar y supresion de itemBn el Sector Plblico queda terminantemente
prohibido realizar nuevas designaciones o contrataciones a partir del 10. de diciembre de 1985 debiendo suprimirse todo
item vacante por reduccion de personal bajo ningin concepto podrd incrementarse e nimero de items existente.

ARTICULO 16.- (Reintegro y devolucion)Los anticipos de sueldos y jornales pagados desde € lo. de agosto en el
Sector Publico, que resultaren inferiores a los montos de remuneracion emergentes de la aplicacion del presente Decreto
Supremo, seran debidamente reintegrados en tres cuotas iguales y sucesivas a partir de las planillas correspondientes al
mes de diciembre de 1985. En caso de pagos en exceso, se reembolsara a organismo respectivo mediante descuento de
tres cuotas iguales mensuales a partir de diciembre de 1985, el descuento no podréa exceder a veinticinco por ciento
(25%) del total ganado mensual.

ARTICULO 17.- (Responsabilidad). Se aplicard la Ley del Sistema de Control Fiscal, del Procedimiento
Coactivo Fiscal y las sanciones penales que corresponda, contra quienes resulten responsables del pago indebido de bonos
salarios y cualquier otro tipo de remuneracion ilegalmente concedida. Los gjecutivos de las empresas y entidades del Sector
Pablico estan obligados a descontar de la planilla de sueldos, todo anticipo otorgado dentro del mes.



CAPITULO 11

DE LOSRECURSOS SALARIALES

ARTICULO 18.- (Montos globales de salarios para la Administracion Central, Poder Judicial y Magisterio
Fiscal). Cada una de las entidades de la Administracion Central, Poder Judicial y Magisterio Fiscal Unicamente dispondra
mensualmente, de la suma da los siguientes recursos monetarios destinados a pago de todo concepto ordinario o
extraordinario de remuneraciones correspondiente a su personal de todo tipo, rango o categoria:

* Monto total de salarios basicos y bonos (incluido €l bono de antigiiedad) efectivamente pagados por €l Tesoro
Genera de lanacion en las planillas correspondientes al mes de julio de 1985.

* Treinta por ciento (30%) sobre la suma de los conceptos especificados en €l inciso precedente. Este porcentaje
sustituye al Aguinaldo de Fiestas Patrias, sueldos extraordinarios anuales asignados a 31 de julio de 1985 y
cualquier otraforma de remuneracion adicional anual insoluta ala mismafecha.

* Veinte por ciento (20%) adicional sobre el monto establecido en el inciso a) parareducir ladiferencia salarial con
otros sectores laborales.

El monto global constituido por los conceptos detallados en este articulo permanecera fijo e invariable hasta e 31
de mayo de 1986.

El servicio exterior de las entidades pertinentes, queda excluido de la aplicacion y beneficio del presente decreto
supremo.

ARTICULO 19.- (Recur sos par a las Fuer zas Armadasy |a Policia Boliviana) L as Fuerzas Armadas de la Nacion



todo concepto ordinario y extraordinario de remuneracion correspondiente a su personal de todo tipo, jerarquia, rango
0 categoria

* Monto total de salarios basicosy bonos (incluido el Bono de Antigliedad o Categoria) efectivamente pagados por €
Tesoro General delaNacion, en las planillas correspondientes al mes de noviembre de 1985;

* Monto de la asignacion en especie que hubiera existido al 31 de julio de 1985 con los precios vigentes a esa fecha;

* Quince por ciento (15%) sobre la suma de los anteriores conceptos. Este quince por ciento (15%) sustituye al
Aguinaldo de Fiestas Patrias y los sueldos extraordinarios anuales asignados al 31 de julio de 1985, y cualquier
otraforma de remuneracién adicional anual insoluta ala misma fecha.

El monto global, constituido por los conceptos detallados en este articulo, permanecerafijo e invariable hasta el 31
de mayo de 1986.

El personal del servicio exterior de las entidades pertinentes, queda excluido de la aplicacién y beneficio del presente
decreto supremo.

ARTICUL O 20.- (Recur sos para las entidades y empresas publicas). Las entidadesy empresas plblicas sujetas
ala Ley General del Trabgjo, incluyendo a la Banca Estatal contardn, mensualmente con la suma de los siguientes
recursos monetarios, destinados al pago de todo concepto ordinario o extraordinario de remuneraciones correspondientes a
su personal de todo tipo, rango o categoria:

*m onto total pagado por concepto de salarios béasicos, en las planillas por julio de 1985;



’Monto total de los bonos (incluido € bono de antigliedad) legalmente pagados a 31 de julio de 1985,

*m ontos por pérdida de pulperia subvencionaday cualquier otro tipo de salario en especie, legalmente asignado, en
precios vigentes a 31 dejulio de 1985;

* Veinticinco por ciento (25%) sobre la suma de los anteriores conceptos. Este porcentaje sustituye a Aguinaldo de
Fiestas Patrias y los sueldos extraordinarios anuales asignados a 31 de julio de 1985 y cualquier otra forma de
remuneracion adicional anual insoluta ala mismafecha.

El monto global, constituido por los conceptos detallados en este articulo, permanecerafijo e invariable hasta e 31
de mayo de 1986.

El personal del servicio exterior de las entidades pertinentes, queda excluido de la aplicacién y beneficio del presente
Decreto Supremo.

ARTICULO 21.- (Contratos por servicios personales). El monto de los contratos por servicios personales o de
asesoramiento, pagados en e Sector Publico por € mes de julio de 1985 queda congelado y fuera de los recursos
monetarios asignados para el pago de remuneraciones salariales en los Articul os que anteceden.

ARTICULO 22.- (Nuevas escalas salariales). El monto global de recursos resultantes de la aplicacion de los
articulos que anteceden, permanecera fijo e invariable en cada uno de los respectivos organismos del Sector Publico,
regird hastael 31 de mayo de 1986 y se distribuira en la siguiente forma:

® En la Administracién Central, con excepcion de las Fuerzas Armadas de la Nacion y la Policia Boliviana que tienen
propia jerarquia, dicho monto global sera distribuido en una escala de dieciseis (16) niveles asignandose al total
inferior, un monto igual a salario minimo nacional; con niveles intermedios que respondan a una progresion
porcentual, variable, hasta alcanzar €l nivel superior con un salario maximo equivalente a dieciséis (16) salarios



minimos nacionales; (Directores Generales).

* Para el Magisterio Fiscal se fijara los salarios minimos sectoriales y las escalas respectivas tomando en cuenta la
distribucion del personal docente y administrativo en cada nivel, las horas ef ectivamente trabajadas en cada cargo y
los requerimientos de categorizacion segun €l Codigo de la Educacién Boliviana.

.Para las entidades y empresas del Sector Publico sujetas a la Ley Genera del Trabgjo, dicho monto serd
distribuido en una escala de treinta (30) niveles como maximo, asignandose a nivel inferior un monto entre uno
y dos salarios minimos nacionales; con niveles intermedios que respondan a una progresion porcentual variable haste
alcanzar €l nivel superior con un salario méximo equivalente a dieciseis veces € minimo saarial fijado en la
entidad o empresa (Gerentes).

ARTICULO 23.- (Aprobacién de escalas)El Ministerio del Sector mediante Resolucion Ministerial aprobara las
escalas elaboradas por |as autoridades y gjecutivos de las entidades y organismos bajo su tuicion, con dictamen favorable de
los directorio en el caso de empresas publicas. Para su vigenciay €jecucion, las escalas salariales deberan ser verificadasy
homologadas por una Comision Interministerial integrada por representantes de los Ministerios dé Trabajo y Desarrollo
Laboral, de Planeamiento y Coordinacion y de Finanzas.

ARTICULO 24.- (Redistribucion salarial)En los organismos de la Administracion Central, y del Magisterio Fiscal
e cien por ciento (100%) del monto del salario de todo cargo suprimido serd distribuido proporcionalmente,
incrementando los salarios del resto del persona hasta alcanzar los niveles sefidlados en €l inciso a) del articulo 22 que
antecede. Una vez alcanzados dichos niveles, cualquier remanente del monto salarial global se consolidara un favor del
Tesoro General de la Nacion.

En e caso de las entidades y empresas del Sector Publico sujetas alaLey General del Trabajo, se procederade la
misma forma destinandose para el incremento el cincuenta por ciento (50%) del salario correspondiente a todo cargo o
item suprimido. Los remanentes que se generen una vez alcanzados |0s niveles de |as respectivas escalas, se consolidaran
en favor de la correspondiente entidad o empresas.



ARTICULO 25.- (Asignacion de Fondos)El Ministerio de Finanzas asignaray pagara mensualmente, en favor
de cada uno de los Ministerios, entidades y organismos dependientes del Tesoro General de la Nacién, con destino al pago
de remuneraciones salariales, una suma global igua a los recursos monetarios sefialados en el presente decreto supremo.

ARTICULO 26.- (Precios de contrato a destajo). En las entidades y empresas publicas, la base de célculo de
los precios de contrato aplicable a la unidad de trabajo o avance, no sera superior a una relacién de dos a uno con
referenciaal salario basico respectivo.

CAPITULO IV

DE LASRESTRICCIONESEN EL GASTO PUBLICO

ARTICULO 27.- (Limite del déficit fiscal). En tanto se sancione laley de Presupuesto correspondiente a 1986 y
afin delograr la eliminacién de las causas que, por su efecto inflacionario, agraven el deterioro del poder adquisitivo de los
salarios racionalizados, |os responsables de la administracion de las entidades y empresas que integran el Sector Publico,
sin excepcion, adoptaran las medidas conducentes para mantener el monto integral del gasto publico en magnitudes
acordes con la reduccién del déficit fiscal, a cuyo efecto deberan gjustarse, como minimo alas normas que se establece en
los articulos 28, 29y 30 de este capitulo.

ARTICULO 28.- (Limitacion de gastos mensuales)Los gastos mensuales, excluidas |as erogaciones de capital y
las correspondientes a los rubros de servicios personales, que se comprometan a partir del 10. de diciembre de 1985, no
podran exceder el monto que resulte del promedio mensual de los pagos efectivamente realizados, en el periodo de agosto
anoviembre de 1985 més un veinticinco por ciento (25%) adicional.

ARTICULO 29.- Prérroga del requisito de planificacior§e prorroga hasta el 31 de mayo de 1986, la vigencia del
articulo 83 del Decreto Supremo 21060, de 29 de agosto de 1985, que dispone la ratificacion previa de todos |os proyectos de
inversion en gjecucion.

ARTICULO 30.- (Limitacion de gastos)Mientras se apruebe el Presupuesto General de la Nacion, quedan
expresamente prohibidas:



L as adquisiciones de bienes, sean muebles o inmuebles u otras modalidades de activos fijos,

° . . -
L as donaciones, premios o subsidios;

L os gastos de agasajos, festejos 0 celebraciones onomésticas, patridticas o religiosas, sean personales o por medio
de salutaciones o avisos en medios de comunicacion socidl;

* L os homenagjes o ayudas que impliquen afectaciones a presupuesto; y

° ., )
Concesion de préstamos.

CAPITULOV

DE LA RACIONALIZACION DE PERSONAL

ARTICULO 31.- (Racionalizacion)Hasta el 31 de mayo de 1986, las entidades del Sector Publico gjecutardn
programas de racionalizacion de persona que les permita cumplir sus objetivos, debidamente gjustados a la Nueva Politica
Econémicay a las limitaciones impuestas por la crisis internacional del estado, que afecta sensiblemente los ingresos del
Tesoro Nacional y la balanza comercial.

El persona excedentario que no pueda ser relocalizado en nuevas funciones, serd retirado con e pago del
beneficio de relocalizacion establecido por €l articulo 56 del Decreto Supremo 21060 cuyos alcances se modifican en la
presente disposicion legal.

ARTICULO 32.- (Beneficiarios). Las disposiciones del articulo 56 del Decreto Supremo 21060, se aplicaran
solamente hasta @ 30 de noviembre de 1985 paratodo & personal del sector plblico. Desde @ 10. de diciembre de 1985 v



la Administracién Central no amparado por laLey General del Trabgjo y para el caso de terminacion de larelacion ¢
trabajo por decision del empleador.

Las empresas y entidades del Sector Publico, sujetas a la Ley General de Trabajo, pagaran a sus trabajadores
despedidos a partir del 10. de diciembre de 1985, Unicamente la suma que corresponda a los beneficios sociales.

ARTICULO 33.- (Exclusiones). Se excluye del pago del Beneficio de Relocalizacion:

.AI personal destituido por haber incurrido en las causales sefidladas en €l articulo 28 de la Carrera Administrativa,
aprobarla por Decreto Supremo 11049 de 24 de agosto de 1973 y en cumplimiento del Reglamento de Asistencia
del Sector Publico;

A los Presidentes de entidades, directores, gjecutivosy con caracter general toda autoridad de libre remuneracion y
nombramiento.

°A los Ministros de Estado, Subsecretariosy Subcontralores

ARTICUL O 34.- (Pagos con cargo al Fondo Social de Emergencia). Con cargo al Fondo Social de Emergencia,
el Tesoro General de la Nacion, por cuenta de los empleadores, pagara los beneficios sociaes dispuestos por la Ley
General del Trabajo y el Bono de Relocalizacion segiin corresponda.

Los finiquitos seran elaborados por los empleadores del Sector Publico y verificados por el Ministerio de Trabajo
y Desarrollo Laboral, El pago del Beneficio de Relocalizacion se tramitar 1a por cada entidad acreditando la supresion del
item y se gecutar en el término maximo de 15 dias a partir del cese de funciones, bajo responsabilidad de quien 1o
autorizare.

ARTICULO 35.- (Monto v forma de paao). Los funcionarios v trabai adores de la Administraciéon Central v del



base a promedio del total ganado en los Ultimos tres meses, en los montos y forma de pago que se indica

.Los que sean retirados hasta e 31 de diciembre de 1985, el equivalente a doce salarios mensuales;

* Los que sean retirados hasta el 31 de enero de 1986 percibiran el equivalente a diez salarios mensuales, monto
que disminuird a ocho, seis, cuatro y los salarios mensuales, respectivamente en los meses siguientes hasta el 31
de mayo de 1986;

‘e Tesoro Genera de la Nacion pagard, de una sola vez el monto de dos salarios y € saldo, si hubiere, en cuotas
mensual es iguales equivalentes a un salario por mes.

ARTICULO 36.- (Pago de beneficios sociales). Los trabajadores de |as entidades y empresas del Sector Publico,
amparados por la Ley General del Trabajo, gozaran de todos |os beneficios sociales establecidos por ley, sin € Beneficio
de Relocalizacion. El pago de indemnizacion, por tiempo de servicios, procedera solo cuando € contrato sea extinguido y €
trabajador se retire efectivamente de la entidad o empresa. Queda terminantemente prohibido el pago de cualquier anticipo
de beneficios sociales en las entidades y empresas del Sector Publico.

ARTICULO 37.- (Control posterior). La Contraloria General de la Republica ejercera el control posterior
externo de los pagos referidos en los articulos 50, 60, 350 y 360 del presente Decreto Supremo. Los documentos de pago de
Beneficios Sociales y del Beneficio de Relocalizacidn, no requieren refrenda de la Contraloria por constituir conclusion de
contrato.

ARTICULO 38.- (Inhabilitacién).La persona retirada con beneficio de relocalizacion o que hubiese recibido
beneficios sociales, no podra ocupar, bajo ningln concepto cargo alguno en los organismos, entidades y empresas del
Sector Publico, incluyendo los Bancos Estatales, dentro de los dos afios de la percepcion de dichos beneficios. Se tendra
por ilegal la percepcion de haberes por reincorporacion a Sector Publico y la recuperacion de los pagos indebidos
realizara por lavia coactiva fiscal.



CAPITULO VI

DE LOSBENEMERITOSDE LA PATRIA

ARTICULO 39.- (Rentas). Los Beneméritos de la Patria, Pensionistas, Invélidos y Mutilados de Guerra,
percibiran e cien por ciento (100%) del salario minimo nacional mensual establecido en €l articulo 8o. del presente
Decreto Supremo.

Los montos no pagados por baja de beneficiarios, a determinarse mensualmente por auditoria de ndminas a cargo de
la Contraloria General de la Republica, se redistribuird, proporcionalmente entre todos los beneméritos y beneficiarios
paramejorar sus rentas.

CAPITULO VII

RACIONALIZACION DEL REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ARTICUL O 40.- (Nuevo ordenamiento). La estructura institucional del Régimen de Seguridad Social, en los que
se refiere a su racionalizacion, gestion, aplicacion de todos sus regimenes, sera objeto de una legislacion gjecutiva inmedic
gue se adecle sisteméticamente a nuevo ordenamiento de la politica social que necesariamente debe comprender al
Sector Pasivo, Publico y Privado.

ARTICULO 41.- (Recursos de las entidades gestoras). Los recursos monetarios de las entidades gestoras del
seguro socia basico y complementario, seran obligatoriamente depositados en el Banco Central de Bolivia quedando
estrictamente prohibido mantener saldos a su nombre o a nombre de terceros en e Sistema Financiero Naciona o
Extranjero, bajo responsabilidad personal de los miembros del Directorio y e Gerente General del Banco y de los
gjecutivos de | as entidades gestoras.

Los fondos depositados en el Banco Central de Bolivia tendran mantenimiento de valor y percibirén la tasa de
interés equivalente al LIBOR por los plazos del depésito.

Los saldos actualmente depositados por los Fondos y Cajas de Seguridad Social en la Banca Nacional, seran



anombre de |as entidades respectivas.

L os Bancos gue tengan depésitos de las entidades gestoras del Seguro Social basico y complementario enviaran a
Banco Central de Boliviay ala Contraloria General de la Republica, en el plazo de siete dias, un detalle de las entidades
depositantes con una especificacion de montos, tasas y vencimientos.

ARTICULO 42.- (Incremento de rentas). En aplicacion del articulo 159 del Cddigo de Seguridad Social, se
establece el cincuentay tres por ciento (53%) como incremento ponderado del noveinta por ciento (90%) resultante de la
aplicacion del salario minimo nacional mensual fijado por el presente decreto supremo. En consecuencia, las instituciones de
Seguro Social deberan regjustar las rentas en curso de pago a 30 de agosto de 1985, con € cincuenta y tres por ciento
(53%) de incremento.

CAPITULO VIII

DE LA RENTA INTERNA

ARTICUL O 43.- (Deduccion adicional)Hasta tanto e Poder Legislativo sancione la Ley de Reforma Tributaria,
los contribuyentes de la Quinta Categoria del impuesto a la renta de personas - trabajadores en relaciéon de dependencia -
tendrédn derecho a una deduccién adicional anual, sin perjuicio de las que les corresponde actuamente, equivalente a
veinticuatro salarios minimos nacionales.

ARTICULO 44.- (Nueva unidad tributaria). El Ministerio de Finanzas calculara la unidad tributaria que
corresponda de acuerdo a Salario Minimo Nacional vigente.

ARTICULO 45.- (Supresion de limite maximo).Para e céculo de la conduccion bésica, se deja sin efecto para
los contribuyentes de la Quinta Categoria, €l limite maximo establecido por e articulo 20. del Decreto Supremo N° 19632
del 28 de junio de 1983.

ARTICULO 46.- (Modificacion de escala)Se modifica en favor de los trabajadores en relacion de dependencia, la
escala del impuesto a que se refiere € articulo 54a del Decreto Supremo 19632 de 28 de junio de 1983, en laforma que se
indica a continuacion:



ESCALA IMPOSITIVA BASICA

(En Unidades Tributarias)

Renta Desde Imponibles Hasta Excedente

Limiteinferior Limite Superior IFAaTN %

010.00-1
1300112
360.0533
6100.1464
10150.30105
1521055156
2128091217
28361.40288
36452.04369
45552.8545 10
55653.855511
66 78 5.06 66 12
78916.50 78 13
911058.1991 14
105 120 10.15 105 15
120 136 12.40 120 16
136 153 14.96 136 17
153171 17.8515318
171190 21.09 171 19
190 210 24.70 190 20

210231 28.70 210 21



231 253 33.11 231 22
253 276 37.95 253 23
276 300 43.24 276 24

300 Adelante 49.00 300 25

CAPITULO IX

DEL REGIMEN DE ASISTENCIA DE PERSONAL EN EL SECTOR PUBLICO

ARTICULO 47.- (Reglamento). Se aprueba el Reglamento de Asistencia en el Sector Plblico elaborado por €
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral en sus ocho articulos para su aplicacion a personal de las entidades, empresas y
organismos del Sector Publico, sefialadas en € articulo 3o0. de la Ley del Sistema de Control Fiscal aprobada por Decreto
Ley 14933 de 29 de septiembre de 1977.

ARTICULO 48. (Aplicacion preferente)Las entidades del Sector Publico, sin excepcién incorporarén a sus
reglamentos internos las disposiciones contenidas en el Reglamento de Asistencia para el personal en e Sector Publico
gue son de aplicacion preferente.

CAPITULO X

DE LA INFORMACION Y CONTROL FISCAL

ARTICUL O 49.- (Informacion)En procura de un efectivo control e informacion oportuna, hasta el 31 de diciembre
de 1986, todas las entidades, empresas y organismos del Sector Publico, sin excepcion presentardn a los Ministerios de
Finanzas y de Trabajo y Desarrollo Laboral las escalas salariales aplicadas en gjecucion del presente decreto supremo y un
informe circunstanciado sobre su gjecucion presupuestaria, incluyendo la racionalizacion del personal. Dicha presentacion <
proseguira mensualmente.

ARTICULO 50.- (Control posterior). Dentro de los diez dias siguientes al pago de haberes, todas |as empresas,
entidades y organismos del Sector Publico, remitiran a la Contraloria General de la Republica y/o a la Contraloria



de congelamiento de cuentas bancarias a solo requerimiento de la Entidad Fiscalizadora.

ARTICULO 51.- Se deroga y abroga todas las disposiciones contrarias a presente decreto supremo.

L os sefiores Ministros de Estado en los distintos Despachos, quedan encargados de la gjecucion y cumplimiento del
presente decreto supremo.

Es dado en € Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los treinta dias del mes de noviembre de mil
novecientos ochentay cinco afos.

FDO. VICTOR PAZ ESTENSSORO, Gastén Araoz Levy, Fernando Barthelemy M., Fernando Vale Q., Antonio
Tovar Piérola, Guillermo Bedregal G., Roberto Gisbert B., Enrique Ipifia M., Douglas Azcarrunz E., Néstor Dalenz
Mgjia, Walter Costas B.,Sinforoso Cabrera R., Hugo Rodriguez S., Mauricio Mamani R, Guillermo Riveros T., Orlando
Donoso T., Carlos Alcides Aliaga A., Fernando Céceres Diaz, Reynaldo Peters A.,



